
 

MOTIE 
 

De leden van de Vereniging Apothekers in Dienstverband (VAD), op 7 januari 2025 bijeen in de 
Algemene Ledenvergadering, 

Overwegen: 

1. Dat de Werkgeversvereniging Zelfstandige Openbare Apothekers (WZOA) en de VAD 
enkele jaren geleden gezamenlijk hebben vastgesteld dat de functie van apotheker in 
dienstverband qua kennis en verantwoordelijkheden vergelijkbaar is met de functie van 
huisarts in loondienst en dat dat ook tot uiting zou moeten komen in een vergelijkbaar 
beloningsniveau en vergelijkbare andere arbeidsvoorwaarden; 

2. Dat de beloning van de apotheker in dienstverband én van de huisarts in dienstverband 
wordt vastgesteld op basis van het salarisgebouw van respectievelijk de cao Apothekers 
in dienstverband (cao AiD) en de cao Huisartsen in loondienst (cao HiL);  

3. Dat de salarisgebouwen uit deze cao’s beide bestaan uit twee schalen: die voor het 
functieprofiel van Tweede apotheker en die van Gevestigd apotheker en die van de 
Huisarts dienstverband en Praktijkhouder dienstverband.  

4. Dat de bedragen van de salarisgebouwen zich per 1 januari 2025 als volgt tot elkaar 
verhouden (bij een 40-urige werkweek): 

 Huisarts  Tweede  
apotheker 

Huisarts 
praktijkhouder 

Gevestigd 
apotheker 

Eerste trede € 6.558 € 3.588 € 7.840 € 4.598 
Laatste trede € 8.807 € 6.138 € 9.224 € 7.865 

 

5. Dat de cao HiL ook qua secundaire arbeidsvoorwaarden ver uitsteekt boven de cao AiD, 
waaronder de eindejaarsuitkering; 

6. Dat de cao-loonontwikkeling van de apotheker in dienstverband, ondanks de cao-
verhoging in 2024, ook achter dreigt te gaan lopen bij de loonontwikkeling in de cao 
Apotheken. 

Roepen het bestuur van de VAD op: 

• Om álles in het werk te stellen om de ontstane achterstand in loonontwikkeling zo 
spoedig mogelijk in te halen en de kloof met het loon van de huisarts in loondienst te 
dichten; 

• Om de noodzaak daarvan per direct duidelijk te maken bij Werkgeversvereniging 
Zelfstandige Openbare Apothekers (WZOA) en 

• Om per omgaande de onderhandelingen met de WZOA op te starten over de cao AiD 2025 
die op 1 maart 2025 in zal moeten gaan; 

• Om daarbij – indien dat wenselijk is en toegevoegde waarde heeft – de samenwerking te 
zoeken met de vakbonden FNV en CNV die momenteel strijden voor een betere cao 
Apotheken.   

Aldus besloten op 7 januari 2025 door de Algemene Ledenvergadering van de Vereniging 
Apothekers in Dienstverband (VAD). 



Vereniging van 
Apothekers in 
Dienstverband

 

 


